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MR Het Baken, R.K. Basisschool in Berkel en Rodenrijs

Inleiding	
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool Het Baken in Berkel en Rodenrijs. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het schooljaar 2024-2025. 
Medezeggenschapsraad 
De MR bestaat uit 4 door de ouders gekozen ouderleden en 4 door het team gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij de school. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige en veilige leer- en werkomgeving en daarmee kwalitatief goed onderwijs op onze school. De MR spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel. 
	Personeelsgeleding

	Tamara van Buuren
	GMR

	Wendy van der Drift – eerste periode vervangen door Flootje Withagen
	Communicatie naar ouders team via nieuwsflits/ website en memo

	Wendy Vollebregt 
	Vice voorziter

	Stefanie van der Lans – eerste periode vervagen door Joy Zwennes
	Communicatie naar ouders team via nieuwsflits/ website en memo

	Erik de Jong 
	Secretaris & notulist

	Oudergeleding 

	Marjolein de Leeuw
	Voorzitter

	Menno van Elk
	GMR

	Wijnand van Essen
	

	Robin van Duyn
	Afgetreden per januari 2025

	Thierry Gobreau
	Lid sinds juni 2025



GMR
Namens de MR nemen Tamara en Menno plaats in de GMR. Dit is de overkoepelende MR van de Laurentiusstichting. De GMR is 6 keer bijeengekomen. Jaarlijks terugkerende onderwerpen zijn de begroting en het jaarverslag. Het College van Bestuur meldt de GMR wat er op bestuursniveau speelt. 
Werkwijze
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de agenda vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals het schoolformatieplan en de schoolgids. Als MR zijn we 6 keer bij elkaar gekomen in dit schooljaar.
De volgende vaste punten werden besproken binnen de MR:
· Jaarplan en jaarverslag van Het Baken
· De begroting
· De vakantieplanning van school (zonder studiedagen)
· Schoolgids
· Beleidsplan Burgerschap
· Schoolondersteuningsplan
De MR heeft op alle genoemde punten positief advies gegeven en/of ingestemd. Toevoeging op bovenstaande is dat we als MR hebben ingestemd met de vakantieplanning, hier waren geen studiedagen bij vermeld. Dit had wel gemoeten, omdat wij als MR ook daar instemmingsrecht op hebben.

Toelichting jaarplan:
Normaal gesproken ontstaan jaarplannen vanuit een meerjarig schoolplan. Omdat Het Baken geen bestaand schoolplan voor meerdere jaren had, hebben we het afgelopen jaar benut om in kaart te brengen wat nodig is voor op korte- en middellange termijn. 
Op basis daarvan is besloten om voorlopig jaarlijks een nieuw jaarplan op te stellen, en deze lijn door te trekken tot schooljaar 2026-2027.
Vanaf dat moment start de voorbereiding voor een nieuw schoolplan voor de periode 2027–2031.
Dit betekent dat de hoofddoelen in het jaarplan ongewijzigd blijven en er geen nieuwe instemming van de MR nodig is. De hoofddoelen blijven:
1. Zicht op ontwikkeling
2. Pedagogisch-didactisch handelen
3. Professionele cultuur
Binnen deze kaders zullen we de subdoelen jaarlijks bijstellen en eventueel een verdiepingsdoel toevoegen. Maar dat is ook afhankelijk van hoe een jaar loopt en of er bijvoorbeeld 'versneld' of 'vertraagd' wordt. Voor dit jaar was dat onder andere met Expliciete Directe Instructie (EDI) die vertraagd is ingezet, maar komend jaar pakken we weer door op onderwerpen waar we dit jaar niet aan toegekomen zijn. Zicht op ontwikkeling is wat meer naar de achtergrond gegaan omdat we merkten dat de focus op eerst op het didactisch handelen lag. Vanaf 2027 hebben we een nieuw schoolplan. Hierbij wordt dan weer instemming gevraagd door de MR.
Naast deze vaste agendapunten hebben we als MR ons iedere vergadering laten informeren over een aantal onderwerpen. Deze onderwerpen zijn vaak actueel en worden meestal samen met de directie besproken. 
TSO: Er is een werkgroep opgericht om te kijken naar een mogelijke oplossing om de TSO anders in te richten. Dit omdat er te weinig TSO-krachten zijn. Vanuit de MR hebben Wijnand en Tamara deelgenomen aan deze werkgroep. Waar naast de MR ook directie, team en ouders vertegenwoordigd waren. De werkgroep werd ondersteund door “andere schooltijden”. Aan het einde van het schooljaar bleek dat er toch geen verandering noodzakelijk was en blijft TSO voorlopig zoals deze altijd was.

Meubilair: Het nieuwe meubilair wordt stapsgewijs ingevoerd. Vanaf januari waarschijnlijk de groepen 4 en 5 en daarna jaarlijks de volgende twee groepen. 

Beleid smartwatches/telefoons op school: we hebben als MR ingestemd met het beleid dat door directie is voorgesteld.

Formatie. In dit licht laten we ons ook iedere vergadering informeren over de krimp van de school die zich heeft ingezet. Volgend schooljaar zal er gestart gaan worden met 4 kleuterklassen in plaats van 6. En de groepen 6 gaan van 3 klassen naar 2 klassen.
Het aantal fte’s zal 2fte's moeten gaan krimpen. Gevolg is dat gymdocent Robin kan niet aanblijven, waardoor Jessica als vakdocent 1 keer per week de gymles geeft en de groepsleerkracht de andere gymles verzorgd. 

OR: Voor dit jaar blijft de vrijwillige bijdrage hetzelfde als vorig jaar. De brief gaat er altijd begin van het nieuwe schooljaar uit. Afspraak is dat de brief akkoord is vanuit de MR, zolang er niets wijzigt. Wijzigt er wel iets dan moet de brief rond maart/april naar de MR, zodat er in mei/juni akkoord op kan worden gegeven.

Verhoging bedrag schoolreis/excursie: Als MR hebben we ingestemd met de verhoging van het schoolreisgeld van €25,- naar €32,- per leerling. 
 
Vacature MR: door het vertrekt van Robin hadden we een vacature voor de oude geleding. Deze is vervuld door Thierry Gobreau.

EDI/professionele cultuur 5D: als MR zijn we steeds geïnformeerd over deze ontwikkelings- en leertrajecten die er zijn op Het Baken. Deze vormen tevens een deel van de invulling van de studiedagen. 
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